
Sveriges Läkare under Utbildning i Psykiatri - Stadgar 

§ 1. Sveriges Läkare under Utbildning i Psykiatri (nedan benämnda SLUP) är 
en sammanslutning av läkare vilka är under utbildning i psykiatri. SLUP är en 
subsektion till följande föreningar: Svenska Psykiatriska Föreningen (nedan 
benämnd SPF), Svenska Föreningen för Barn och Ungdomspsykiatri (nedan 
benämnd SFBUP), Svenska Rättspsykiatriska föreningen (nedan benämnd 
SRPF), samt Svensk Förening för Beroendemedicin. SPF, SFBUP, SRPF är 
samtliga specialistföreningar inom Sveriges Läkarförbund (nedan benämnd 
SLF) och sektioner inom Svenska Läkaresällskapet (nedan benämnd SvLS). 
Svensk Förening för Beroendemedicin är en intresseförening i SLF och 
sektion i SvLS. SPF, SFBUP, SRPF och Svensk Förening för Beroendemedicin 
benämnes nedan kollektivt Moderförening(arna).  

§ 2. SLUP:s uppgift är att tillvarata intressen för läkare under utbildning 
inom alla psykiatriska specialiteter. Aktiviteter företagna i SLUP:s namn bör 
ge möjlighet till utbyte av kunskaper och erfarenheter, och bör sträva till att 
frågor av intresse för dess medlemmar avhandlas i Moderföreningarna. 
Denna strävan bör ske inom ramen för sektionsmöten, representation i 
Moderföreningars styrelser och bevakning av nationella och internationella 
frågor och aktiviteter som berör sektionens medlemmar.  

§ 3. Medlem i SLUP skall vara medlem i Moderförening, och bör vara ledamot 
i SvLS och/eller medlem i SLF. 

§ 4 Ledamot i SLUPs styrelse skall vara medlem i SLUP, och skall vara 
ledamot i SLF och/eller medlem i SvLS. Vid val av styrelsen skall eftersträvas 
att sammansättningen är sådan att en majoritet av ledamöterna är 
medlemmar i SLF. 

§ 5. Läkare under utbildning som är medlem i någon av Moderföreningarna 
blir också medlem i SLUP. Medlemsförteckning för SLUP skall årligen skickas 
till Moderföreningarna. 



§ 6 Moderföreningars årsmöte beslutar om bildande av subsektionen SLUP 
samt godkänner i samband därmed SLUP:s ursprungliga stadgar. SLUP utser 
egen styrelse och arbetsutskott och har egen ekonomi.  

SLUP kan själva därefter ändra sina stadgar i enlighet med §19 med det 
förbehållet att moderföreningarna skall informeras då förslag om 
stadgeändring inkommer, och senare godkänna eventuellt beslut om 
ändring.  

Representant som är medlem i Moderförenings styrelse skall också ingå i 
SLUP:s styrelse. Samråd skall ske mellan Moderförenings och SLUP:s 
styrelser i ärenden som är av väsentlig betydelse för Moderföreningen. 

§ 7. Utträde ur SLUP sker vid upphörande av medlemskap i Moderförening 
eller efter skriftlig anmälan till SLUP:s styrelse. Senast ett år efter mottagen 
specialistbehörighet avförs medlemmen ur SLUP. 

§8.  Föreningens angelägenheter handhas av medlemmarna vid förenings-
möte, styrelsen, revisorerna och valberedningen. 

§ 9. SLUP:s styrelse består av ordförande, vice ordförande, kassör, 
sekreterare samt ytterligare fyra till sex ledamöter. Styrelsens ledamöter 
väljs för en mandattid på två år på ordinarie möte efter förslag från en vid 
föreningsmöte tillsatt valberedning. Ordförande och högst fyra ledamöter 
väljs varje udda år. Vice ordförande och högst fyra ledamöter väljs varje 
jämt år för tiden t o m ordinarie möte två år därefter. Styrelsen bör sträva 
efter kontinuitet på så vis att mandatperiod för sekreterare och kassör inte 
bör löpa ut samtidigt. Styrelsen skall ha en sammansättning där minst två 
ledamöter är medlemmar i SFBUP respektive SPF samt sträva efter att det 
finns minst en ledamot från SRPF respektive Svensk Förening för 
Beroendemedicin. Om någon ledamot avslutar sitt uppdrag innan den 
ordinarie mandatperioden om 2 år löpt ut kan en ersättare väljas genom 
fyllnadsval vid allmänt möte. 

§ 10. Styrelsen skall administrera SLUP:s angelägenheter och tillvarata 
medlemmarnas intressen. Styrelsen utser inom sig firmatecknare som i 
föreningens namn var för sig kan attestera fakturor och ekonomiska avtal. 



Det bör dock eftersträvas att dessa uppgifter i  första hand handhas av 
kassören. 

§ 11. Minst fyra styrelsemöten skall hållas varje år. Styrelsen sammanträder 
när ordföranden så finner nödvändigt eller då minst två styrelseledamöter 
fordrar det. Styrelsen är beslutsmässig om minst tre ledamöter, däribland 
ordföranden eller vice ordföranden, är närvarande. Omröstning inom 
styrelsen sker öppet. Beslut fattas med enkel röstövervikt. Vid lika röstetal 
har ordföranden utslagsröst. 

Vid frågor som direkt berör SLF och där SLUPS styrelse skall ta beslut äger 
endast de styrelsemedlemmar som är medlemmar i SLF rösträtt. Om 
ordförande inte är medlem i SLF och det bland styrelsemedlemmarna som är 
med i SLF i sådan fråga är lika röstetal får lottning avgöra frågan. Om 
ordförande är med medlem i SLF har däremot ordföranden utslagsröst. 

§ 12. Såsom subsektion till Moderföreningar åligger det SLUP att efter val av 
styrelseledamöter sända in uppgift om de valdas namn och adress till 
Moderföreningar. 

§ 13. Kassören sköter SLUP:s ekonomi och redovisar dess räkenskaper. 
SLUP:s räkenskaper skall varje budgetår redovisas i så god tid att 
redogörelse kan lämnas till styrelsen senast två veckor före ordinarie 
årsmöte. Årsbokslut skickas till moderföreningarna för kännedom. 

§ 14. SLUP:s räkenskaper och styrelsens förvaltning skall årligen granskas av 
SLUP:s revisorer. 

§ 15. SLUP sammanträder på allmänna möten. Ett årsmöte hålls varje år. Tid 
och plats för årsmötet bestämmes av styrelsen. Kallelse till årsmöte och 
övriga allmänna möten utfärdas av styrelsen minst en månad i förväg. 

Omröstning på allmänt möte sker öppet utom vid val av styrelseledamöter 
där sluten omröstning skall ske om någon så begär. Beslut fattas med enkel 
röstövervikt, om det inte bestämts annorlunda i dessa stadgar. Vid lika 
röstetal har ordföranden utslagsröst utom vid val av styrelseledamöter där 
avgörandet sker genom lottning. 



§ 16. Vid årsmöte skall följande ärenden behandlas: 

1. Val av ordförande för mötet. 

2. Val av två justeringsmän. 

3. Behandling av 

 a) styrelsens verksamhetsberättelse för gångna året. 

 b) kassörens redogörelse. 

 c) frågan om ansvarsfrihet för styrelsen. 

4. Bestämmande av årsavgift för nästkommande arbetsår. 

5. Behandling av ärenden eller förslag, vilka presenterats för mötet av 
styrelsen eller väckts av föreningsmedlemmar. Exempelvis frågor som skall 
lyftas till någon av moderföreningarna. 

6. Val av ledamöter till styrelsen enligt § 9. 

7. Val av valberedning. 

8. Val av revisorer. 

§ 17 Utöver årsmötet, kan extra allmänna möten hållas, om ordföranden 
eller styrelsen så finner det nödvändigt eller om minst 10% av medlemmarna 
skriftligen begär sådant. Kallelse till extra allmänt möte utfärdas av styrelsen 
om möjligt två veckor före mötet. 

§ 18. Förhandlingarna vid allmänt möte leds av ordföranden eller av vice 
ordförande. Protokoll justeras av mötets ordförande och två vid mötets 
början utsedda medlemmar. 

§ 19. Skriftligt förslag om stadgeändring eller komplettering av SLUP´s 
stadgar insändes minst fyra månader före ordinarie årsmöte till SLUP:s 
styrelse. Förslag till stadgeändring utsändes av styrelsen till samtliga 
medlemmar senast en månad före mötet. Beslut om stadgeändring eller 



komplettering av SLUP´s stadgar är giltigt om det biträtts av minst två 
tredjedelar av de närvarande. För att stadgeändring skall träda i kraft krävs 
godkännande av SLF och av SvLS.  

§ 20. För giltigt beslut om upplösning av SLUP fordras, att beslutet fattas på 
två på varandra följande allmänna möten, därav minst ett ordinarie årsmöte, 
och på dessa sammanträden, biträds av minst två tredjedelar av de 
närvarande. 
 
Vid upplösningen skall eventuellt förefintliga tillgångar återföras till 
moderföreningarna och därvid fördelas proportionellt mot den andel 
medlemmar respektive moderförening hade i SLUP vid tidpunkten för 
upplösandet. 


