UTDRAG UR SVENSKA LAKARESALLSKAPETS (SLS) POLICYDOKUMENT

Exempel pa fortbildningsaktiviteter

Fér att synliggéra betydelsen av utveckling av den samlade professionella kompetensen har de olika
exemplen grupperats enligt nedan. Vissa fortbildningsaktiviteter kan sjélvfallet falla under flera
rubriker. Utifran aktuell verksamhet bér éver tid fortbildningsaktiviteter kunna redovisas inom flera

omrdden.
Utveckling av den teoretiska Vetenskaplig utveckling
kunskapsbasen e Forfattarskap, larobécker, vardprogram, PM
e Kvalitetsdeklarerade nationella m.m.
och internationella kurser. e Vetenskapliga publikationer, akademisk
e Av sektionen erkanda nationella avhandling.
och internationella kongresser. e Egen forskning och handledning
e Nationella och internationella Ledarskap
symposier och workshops. e Ledningsuppdrag
e Deltagande i professionella * Utvecklingsuppdrag
foreningar, arbetsgrupper etc. » Utvecklingsarbete
Utveckling av verksamhetsnara Samhallsuppdrag med medicinsk anknytning
fardigheter e Deltagande som expert i utredningsuppdrag
e Auskultation/randutbildning for myndigheter, regioner m.m.
e Handledning ¢ Nationella och internationella uppdrag
e Egen undervisning e Utlandstjanstgoring
e Teamarbete Ovrigt
e Forbattringsarbete e Utmarkelser/priser

SLS Policy for Fortbildning
Ansvaret for fortbildningen dvilar den enskilde Idkaren och arbetsgivaren gemensamt.

e Fortbildningen planeras med utgangspunkt fran uppmarksammade brister i halso-och
sjukvardens resultat, patienternas behov, ldkarens egna behov samt professionens
bedémningar.

e Ska innefatta alla komponenter av den professionella kompetensen.

e Grunden ar larandemiljon pa arbetsplatsen och de arbetsuppgifter den enskilde ldkaren har.

e En mangfald av olika larandemoment, interna och externa (se exempel ovan).

e Fortlopande dokumentation (portfolio).

e Extern granskning av process och resurser.

e Inomprofessionell utvardering av omfattningen av individuell fortbildning med
forutbestamda tidsintervall.




