Stockholm, 2014-08-07
Remissvar fran Svenska Psykiatriska Foreningen avseende
Yrkeskvalifikationsdirektivet — ett samlat genomférande (SOU 2014:19) Gem 2014:0174

Svenska Psykiatriska Foreningen tackar for mojligheten att yttra oss 6ver rubricerade remiss.
Vi staller oss mycket positiva till forslaget.

Dock vill vi delge nagra funderingar att beakta nar lagforslaget skall omsattas i praktiken.

Fortbildning (artikel 22 och 56 i yrkeskvalifikationsdirektivet)

Fortbildning ar en fraga om patientsakerhet, darfor valkomnar vi en foreskrift som reglerar
ansvar for saval yrkesutévare som arbetsgivare/huvudman.

For de flesta vardyrken idag ar saval grund- som specialistutbildning malstyrda, sa ett sadant
upplagg vore Onskvart dven for fortbildningen. Det skulle dven underlatta
kompetensutvardering. Forskningen kring vuxenldarande visar goda exempel pa hur man
formulerar konkreta kompetensmal som innefattar kunskaper, fardigheter och
forhallningssatt (CanMeds, SOLO-taxonomi). En riktlinje for fortbildning behover aven ta
hansyn till hur langt man har kommit i sitt yrkesliv.

Vi vill dessutom uppmarksamma de ekonomiska aspekterna av fortbildningen, dels att det
kravs resurser, dels att det ska 16na sig att ha valutbildad personal. Om fortbildning ar en
investering for patientsakerhet, borde det dven vara ett kvalitetsmatt.

Specialistldkarutbildning (artikel 25 i yrkeskvalifikationsdirektivet)
| kapitel 6 (Yrkeskvalifikationsdirektivet och det svenska utbildningssystemet), paragraf 6.1.2
(specialistlakarutbildning) star att:

“Utbildningen ska {(...) bedrivas pda heltid vid sdrskilda inrdttningar (...) Utbildningen férutsdtter
medverkan i all medicinsk verksamhet pG den avdelning ddr utbildningen dger rum, inklusive
jourtjdnstgéring, s@ att den blivande specialistidkaren dgnar all sin yrkesverksamhet at denna
praktiska och teoretiska utbildning under hela arbetsveckan och under hela dret pd de villkor
som faststdlls av de behériga myndigheterna.”

(Referens saknas; understrykningar ar vara).

Vi anser att beskrivningen ovan inte riktigt aterspeglar vedertagen praxis. Den svenska
specialistlakarutbildningen ar malstyrd, vilket innebar en flexibilitet for hur och nar den
blivande specialisten forvarvar sin kompetens. Detta mojliggdr exempelvis deltidsarbete,
forskning, fackligt engagemang med mera. Dessa sysslor anses ofta berika den kliniska
verksamheten och bidra till utveckling och kvalitet, aven om de inte tillgodordknas for
uppnadd specialistkompetens.

Krav pa sprakkunskaper (artikel 53 i yrkeskvalifikationsdirektivet)
| psykiatrin ar samtalet ett verktyg, darfor valkomnar vi rimliga, men tydligare krav, som &r
proportionerade till den verksamhet som ska utévas.
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Var profession har god erfarenhet av att rekrytera personal fran utlandet men vi anser att
goda sprakkunskaper bor kompletteras med kunskap om svenska regelverk och
forhallanden, exempelvis lagstiftning och sjukvardssystem, samt arbetssatt hos kommun,
myndigheter och andra vardgrannar. Detta ar sarskilt relevant for psykiatrin och varierar
valdigt i olika lander.
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