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Svenska Psykiatriska Foreningens remissvar pa

Fortbildning i Dialog - en metod att forstirka likarnas mojligheter till god fortbildning
Gem 2013/0054

Svenska Psykiatriska Foreningen stéller sig positiv till férslagen 1 remissen och har inget egentligt att
erinra.

Vi vill ldmna négra synpunkter p& upplégget av de foreslagna inspektionerna:

Generellt
e Det kan vara av vikt att det dr tvd inspektorer som arbetar tillsammans. Detta for att 6ka
kvaliteten i inspektionerna.

Fortbildningens struktur
e En halv dag intern fortbildning per vecka verkar rimligt. Fragan ar hur man kan stimulera att
inlérning faktiskt sker (sjdlvdisciplin, utrymme) och vilka motprestationer som krévs.

Enkdtens struktur och innehdll
e Det vore en fordel om enkidten omdisponerades sa att fragorna om struktur kom f6rst och
dérefter fragorna om uppfattning och vérdering.

e Vi fOreslar att man har (innehéllsmissigt) samma enkdt till chefer och medarbetare for att
kunna fa fram ev diskrepanser i uppfattning (eller enighet) vilket kan ge extra information.

e Till en rad av begreppen i enkéterna kan det finnas olika tolkningar. Det kan vara en bra ide
att kort definiera begreppen och konkretisera vad som menas med begrepp som t. ex.

”internutbildning”.
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